Zatgcznik do Uchwaly Nv 452/2024 Rady Naukowej Instytutu Psychiatrii i Neurologii
z dnia 3 pazdziernika 2024 roku
w sprawie zmiany Statutu Instytutu Psychiatrii i Neurologii

1. W Statucie Instytutu Psychiatrii i Neurologii stanowigcym zatacznik do Uchwaly nr 39/2022
Rady Naukowej Instytutu Psychiatrii i Neurologii z dnia 27 stycznia 2022 roku, zatwierdzonym
w dniu 15 lutego 2022 roku przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia jako ministra

nadzorujacego Instytut Psychiatrii i Neurologii, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Dokument otrzymuje nazwe wedlug nastepujacej tresci:

., Statut Instytutu Psychiatrii i Neurologii"

2) w81 pktodl1do6 otrzymuja brzmienie:

2

1) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 534 ze
zm.), zwanej dalej ,, ustawq”’;

2) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2024 r
poz. 799 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742
ze zm.);

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r poz. 120
ze zm.);

6) Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym

(tj. Dz.U.z 2024 r. poz. 125 ze zm.),; "

3) Nazwa rozdzialu III otrzymuje brzmienie wedlug nastepujacej tresci:

,,Rozdzial Ill ORGANY INSTYTUTU I TRYB PRACY”



4) § 5 otrzvymuje brzmienie:
»S 3

1. Organami Instytutu sq:
1) Dyrektor;

2) Rada Naukowa.

2. Dyrektor kieruje pracqg Instytutu i reprezentuje go na zewnqtrz. Zadania i uprawnienia
Dyrektora okreslajq w szczegolnosci ustawa o instytutach badawczych, ustawa o dziatalnosci
leczniczej, Statut oraz regulamin organizacyjny Instytutu.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastgpcow Dyrektora, w tym Zastepce
Dyrektora ds. Naukowych, Gtlownego Ksiegowego, Naczelnej Pielegniarki, kierownikow
podleglych komorek organizacyjnych okreslonych w regulaminie organizacyjnym Instytutu
oraz pozostatych pracownikow Instytutu.

4. Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym Instytutu
w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-
technicznej.

5. Zadania Rady Naukowej okresla w szczegolnosci ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych, ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz
Statut.

6. Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.,,

5) § 6 otrzymuje brzmienie:

2 § 6
Dyrektor Instytutu

1. Do zakresu podstawowych zadan Dyrektora nalezy:

1) ustalanie po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej:
a) planu dziatalnosci Instytutu,
b) kierunkowych planow tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych;

2) realizacja polityki ptacowo-kadrowej;

3) zarzgdzanie mieniem, wykorzystanie mienia Instytutu na potrzeby realizacji jego zadan
statutowych zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci
i oszczednosci;

4) odpowiedzialnos¢ za wyniki dziatalnosci naukowej Instytutu;



5) reprezentacja Instytutu;

6) tworzenie szkot doktorskich;

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczqcych Instytutu, z wyjgtkiem spraw
nalezgcych do zakresu dziatania Rady Naukowej;

2. Dyrektor, po zaopiniowaniu przez Rade Naukowgq, ustala regulamin zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej, oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych, ktory okresla w szczegolnosci:

1) prawaiobowiqzki Instytutu, pracownikow oraz doktorantow w zakresie ochrony i korzystania
z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej,

2) zasady wynagradzania tworcow,

3) zasady podziatu Srodkow uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworcq bedgcym pracownikiem
Instytutu a Instytutem,

4) zasady i procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami,

5) zasady korzystania z majqtku Instytutu wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenia ustug naukowo-badawczych.

3. Dyrektora powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego jeden
z zastgpcow, a w razie nieobecnosci zastepcow, pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

5. Dyrektor moze upowaznié zastegpcow, a takze innych pracownikow Instytutu do prowadzenia
spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie.

6. Dyrektor wydaje akty prawa wewnetrznego dotyczqce funkcjonowania i organizacji Instytutu
w formie zarzgdzen, procedur i instrukcji, w szczegolnosci ustala regulamin organizacyjny.

7. Dyrektor moze powolywaé w trybie zarzqdzen state Ilub dorazne komitety, komisje
oraz zespoly w zaleznosci od zadan i potrzeb.

1) Komitety, komisje oraz zespoly mogq prowadzié¢ dzialalnosé¢ majgcg na celu poprawe polityki
jakosci w Instytucie, w szczegolnosci poprzez monitorowanie powierzonych obszarow
dziatania oraz podejmowanie dziatan zapobiegawczych i naprawczych w przypadku
stwierdzenia wystepowania zjawisk niepozgdanych lub stanowigcych potencjalne zagrozenie
wystgpienia niezgodnosci.

2) Stalymi Komisjami dziatajgcymi w Instytucie sq Komisja Bioetyczna oraz Komisja Etyki
i Przeciwdziatania Korupcji, powotywane w drodze zarzgdzen Dyrektora.

8. Dyrektor oraz zastepcy Dyrektora za zgodg Dyrektora mogg w ramach potrzeb zadaniowych,



10.

6)

w tym takze na czas okreslony, tworzy¢ w strukturze organizacyjnej stanowisko Petnomocnika.
Dyrektor wspétdziata z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dzialajgcymi w IPiN
w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w szczegolnosci zgodnie z ustawq z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.) oraz ustawq z dnia 30
kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

Zastegpcow Dyrektora powotuje i odwotuje minister wiasciwy ds. zdrowia po zasiggnigciu opinii
Dyrektora, z tym ze Zastepce Dyrektora ds. Naukowych minister nadzorujgcy powotuje
po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej. Minister wtasciwy ds. zdrowia w akcie powotania zastgpcy

Dyrektora okresla takze wysokos¢ jego wynagrodzenia.”

§ 9 otrzymuje brzmienie:

»$9

Rada Naukowa

Do zadan Rady Naukowej nalezy:

1) uchwalanie Statutu,

2) opiniowanie planu dziatalnosci Instytutu;

3) opiniowanie kandydatow na stanowiska: Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych, sekretarza
naukowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych w regulaminie
organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;

4) opiniowanie kierunkowych planow tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych oraz
rocznych sprawozdan Dyrektora z wykonania zadan;

5) ustalanie perspektywicznych kierunkoéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej;

6) opiniowanie wnioskow w sprawie polgczenia, podzialu, przeksztatcenia lub reorganizacji
Instytutu oraz statej wspotpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi;

7) opiniowanie regulaminu organizacyjnego,

8) opiniowanie rocznego planu finansowego,

9) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

10) opiniowanie podziatu zysku Instytutu,

11) opiniowanie kwalifikacji o0sob na stanowiska pracownikow naukowych i badawczo-

technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego tych
pracownikow;

12) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie stypendiow naukowych;



13) przeprowadzanie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora
habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien;

14) wnioskowanie do Dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora Instytutu,

15) ustalanie programow studiow podyplomowych i programow ksztalcenia w szkolach
doktorskich prowadzonych przez Instytut;

16) opiniowanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych
i prac rozwojowych;

17) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktorych mowa wart. 2 ust. 3 pkt 1
z uwzglednieniem art. 21 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226);

18) podejmowanie decyzji o wilgczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych iinnych form ksztalcenia,
z uwzglednieniem informacji, o ktorych mowaw art. 25 ust. 2 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

19) wystgpowanie do ministra witasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 Ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wigczenie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu innych form
ksztatcenia, w tym szkolen i kursow doksztatcajgcych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2
ustawy,

20) opiniowanie ustanowionego przez Dyrektora Instytutu regulaminu wyboréw do Rady

Naukowej;

- do zadan Rady Naukowej znajduje zastosowanie rowniez art. 48 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

. Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczgcych
dziatalnosci Instytutu.

. Rada Naukowa sporzqdza opinie, o ktorych mowa w ust. I pkt 3, 4, 6, §-12 w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni.

. Rada Naukowa liczy 40 cztonkow. W skiad Rady Naukowej wchodzq:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 20;

2) osoby niebedgce pracownikami Instytutu w liczbie 20.

Liczba naleznych miejsc w Radzie Naukowej dla o0sob wskazanych wust. 4 pkt 1



6.

10.

11.

12.

i posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytul profesora wynosi 16,
a w przypadkach wskazanych w ust. 6 pkt 2 liczba ta zostaje zwigkszona odpowiednio do 17 albo
18.
Liczba naleznych miejsc w Radzie Naukowej dla:
1) o0sob wskazanych w ust. 4 pkt 1 bedgcymi pracownikami naukowymi, ktorzy nie posiadajg
stopnia doktora habilitowanego albo tytutu profesora wynosi 2,
2) 0s0b wskazanych w ust. 4 pkt 1 bedgcymi pracownikami badawczo-technicznymi Instytutu
wynosi 2,
- w przypadku niepozostawania w zatrudnieniu wystarczajgcej liczby pracownikow
badawczo-technicznych albo braku zgodny zatrudnionych pracownikow na kandydowanie
w wyborach do Rady Naukowej IPiN, zwigksza si¢ maksymalnie do 18 liczb¢ miejsc
przewidziang dla 0osob wskazanych w ust. 5, o miejsce bgdz miejsca w Radzie przewidziane
dla pracownikow badawczo technicznych, ktore byty niemozliwe do obsadzenia z wyboru.
Osoby posiadajgce stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytut profesora, zatrudnione
w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy nie krocej niz rok przed dniem rozpoczecia
procedury powotania Rady Naukowej, wchodzq w jej sktad, jezeli liczba tych 0sob jest mniejsza
lub rowna liczbie naleznych im miejsc w Radzie, o ktorej mowa w ust. 5.
Pozostali  czlonkowie Rady Naukowej, bedgcy pracownikami Instytutu, sq wybierani
w glosowaniu  tajnym  przez pracownikow Instytutu, na okres 4 lat, sposrod
pracownikow naukowych nieposiadajgcych stopnia doktora habilitowanego albo tytutu
profesora oraz pracownikow badawczo—technicznych. W sktad Rady wchodzg osoby, ktore
otrzymajq najwigkszq liczbe glosow.
Jezeli liczba pracownikow spelniajgcych wymagania okreslone w ust. 7 przekracza liczbe
naleznych miejsc w Radzie, przeprowadza si¢ wybory o ktorych mowa w ust. 8.
Tryb wyborow okresla regulamin ustanowiony przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Naukowej.
W sktad Rady Naukowej wchodzi Dyrektor, jego zastepcy oraz Gtowny Ksiegowy, jezeli spetniajq
wymagania okreslone w ust 7, z prawem glosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11-13,
oraz przedstawiciel ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, z prawem glosu
w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3-10 i 16-19. Osoby te nie sq zaliczane do liczby

0sob okreslonej w ust. 4.

Czlonkow Rady Naukowej spoza Instytutu powotuje minister wlasciwy do spraw zdrowia,



w tym sposrod kandydatow przedstawionych przez Dyrektora.

13. Czlonkowie Rady Naukowej mogq braé wudzial w posiedzeniach Rady Naukowej
rowniez za posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej, w tym glosowac
za poSrednictwem systemu teleinformatycznego, jezeli ten system zapewnia zachowanie tajnosci
glosowania.

14. Instytut zapewnia warunki lokalowe oraz obstuge administracyjng, organizacyjng i techniczng
posiedzen Rady Naukowej, w tym posiedzen przeprowadzanych za poSrednictwem Ssrodkow
komunikacji elektronicznej, w ten sposob aby wszyscy czlonkowie Rady Naukowej mieli
mozliwos¢ uczestniczenia w posiedzeniu, dyskusji oraz glosowaniach.

15. Rada Naukowa wybiera sposrod swoich czlonkow w glosowaniu tajnym Przewodniczgcego
i jego trzech zastgpcow, jednemu powierza sie funkcje Sekretarza Rady, wybrani czlonkowie
tworzg Prezydium Rady. Przewodniczgcego Rady Naukowej wybiera sie sposrod cztonkow Rady
powotanych przez ministra wlasciwego ds. zdrowia. Funkcje przewodniczqcego mozna petnic
tqcznie nie dtuzej niz przez 8 lat. Przewodniczgcym Rady Naukowej moze by¢ osoba posiadajgca
co najmniej stopien naukowy doktora. Funkcja Zastepcy Przewodniczqcego Rady Naukowej nie
moze by¢ tgczona ze stanowiskiem Dyrektora, Zastepcy dyrektora lub Glownego Ksiegowego.

16. W posiedzeniu Rady Naukowej biorq udzial Dyrektor, przedstawiciel zaktadowych organizacji
zwigzkowych oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady Naukowej.

17. Zasady i szczegolowy tryb dziatania Rady Naukowej okresla uchwalony przez Rade regulamin,
przyjety w glosowaniu zwyklq wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby

cztonkow Rady.”

7) § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, §10

1. Strukture organizacyjng Instytutu i tryb pracy jego komorek organizacyjnych okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe i zaktadowych

’

organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Instytucie.’

8) _§ 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,, 2. Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego Instytutu jest realizacja zadan

statutowych, w szczegolnosci poprzez:



1) prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych;-

2) wprowadzanie do praktyki wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych;

3) podnoszenie swoich kwalifikacji;

4) upowszechnianie osiggnig¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udzial
w Zyciu naukowym,

5) ksztalcenie kadry naukowej — za wyjgtkiem stosowania niniejszego obowigzku
do pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta;

6) udzial w pracach organizacyjnych instytutu zwiqgzanych z prowadzonymi badaniami

naukowymi, pracami rozwojowymi, dziatalnosciq dydaktyczng, a takze udzielanie

Swiadczen zdrowotnych.”

9) w§13 ust. 15:

a) pkt?2 otrzymuje brzmienie:

,,2) na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze srodkow finansowych na szkolnictwo wyzsze
i nauke lub srodkow finansowych pochodzqcych z budzetu Unii Europejskiej,
z niepodlegajqcych zwrotowi srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych Srodkow

pochodzgcych ze Zrodet zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi,”

b) wuchyla sie pkt 3.

2. Pozostale zapisy Statutu Instytutu Psychiatrii 1 Neurologii pozostaja bez zmian.

Signed by /
Podpisano przez:

Piotr Gatecki
Date / Data:

2024-10-08
10:39
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