
Załącznik do Uchwały N r  4 5 2 / 2 0 2 4  Rady Naukowej Instytutu Psychiatrii i Neurologii 

 z dnia 3 października 2024 roku 

w sprawie zmiany Statutu Instytutu Psychiatrii i Neurologii 

 

 

1. W Statucie Instytutu Psychiatrii i Neurologii stanowiącym załącznik do Uchwały nr 39/2022 

Rady Naukowej Instytutu Psychiatrii i Neurologii z dnia 27 stycznia 2022 roku, zatwierdzonym 

w dniu 15 lutego 2022 roku przez ministra właściwego do spraw zdrowia jako ministra 

nadzorującego Instytut Psychiatrii i Neurologii, wprowadza się następujące zmiany: 

 

 

1)   Dokument otrzymuje nazwę według następującej treści: 

 

„Statut Instytutu Psychiatrii i Neurologii" 

 

2)  w § 1 pkt od 1 do 6 otrzymują brzmienie: 

„ 

1) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 534 ze 

zm.), zwanej dalej „ustawą”; 

2) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r. 

poz. 799 ze zm.); 

3) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 

ze zm.); 

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.); 

5) Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 2023 r. poz. 120  

ze zm.); 

6) Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym 

(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 125 ze zm.);” 

 

3) Nazwa rozdziału III otrzymuje brzmienie według następującej treści:  

 

„Rozdział III ORGANY INSTYTUTU I TRYB PRACY” 

 



4) § 5 otrzymuje brzmienie: 

„ § 5 

1. Organami Instytutu są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Naukowa. 

2. Dyrektor kieruje pracą Instytutu i reprezentuje go na zewnątrz. Zadania i uprawnienia 

Dyrektora określają w szczególności ustawa o instytutach badawczych, ustawa o działalności 

leczniczej, Statut oraz regulamin organizacyjny Instytutu. 

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastępców Dyrektora, w tym Zastępcę 

Dyrektora ds. Naukowych, Głównego Księgowego, Naczelnej Pielęgniarki, kierowników 

podległych komórek organizacyjnych określonych w regulaminie organizacyjnym Instytutu  

oraz pozostałych pracowników Instytutu. 

4. Rada Naukowa jest organem stanowiącym, inicjującym, opiniodawczym i doradczym Instytutu 

w zakresie jego działalności statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-

technicznej. 

5. Zadania Rady Naukowej określa w szczególności ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. 

o instytutach badawczych, ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej oraz 

Statut. 

6. Rada Naukowa działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.„ 

 

 

5) §  6 otrzymuje brzmienie: 

„ § 6 

Dyrektor Instytutu 

1. Do zakresu podstawowych zadań Dyrektora należy: 

1) ustalanie po zasięgnięciu opinii Rady Naukowej: 

a) planu działalności Instytutu, 

b) kierunkowych planów tematycznych badań naukowych i prac rozwojowych; 

2) realizacja polityki płacowo-kadrowej; 

3) zarządzanie mieniem, wykorzystanie mienia Instytutu na potrzeby realizacji jego zadań 

statutowych zgodnie z zasadami legalności, rzetelności, celowości, gospodarności 

i oszczędności; 

4) odpowiedzialność za wyniki działalności naukowej Instytutu; 



5) reprezentacja Instytutu; 

6) tworzenie szkół doktorskich; 

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących Instytutu, z wyjątkiem spraw 

należących do zakresu działania Rady Naukowej; 

2. Dyrektor, po zaopiniowaniu przez Radę Naukową, ustala regulamin zarządzania prawami 

autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami własności przemysłowej, oraz zasad 

komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych, który określa w szczególności: 

1) prawa i obowiązki Instytutu, pracowników oraz doktorantów w zakresie ochrony i korzystania 

z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw własności przemysłowej;  

2) zasady wynagradzania twórców;  

3) zasady podziału środków uzyskanych z komercjalizacji między twórcą będącym pracownikiem 

Instytutu a Instytutem;  

4) zasady i procedury komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych oraz 

know-how związanego z tymi wynikami;  

5) zasady korzystania z majątku Instytutu wykorzystywanego do komercjalizacji wyników badań 

naukowych i prac rozwojowych oraz świadczenia usług naukowo-badawczych. 

3. Dyrektora powołuje i odwołuje minister właściwy do spraw zdrowia. 

4. Dyrektora w czasie jego nieobecności zastępuje wyznaczony przez niego jeden 

z zastępców,  a w razie nieobecności zastępców, pracownik wyznaczony przez Dyrektora. 

5. Dyrektor może upoważnić zastępców, a także innych pracowników Instytutu do prowadzenia 

spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie. 

6. Dyrektor wydaje akty prawa wewnętrznego dotyczące funkcjonowania i organizacji Instytutu 

w formie zarządzeń, procedur i instrukcji, w szczególności ustala regulamin organizacyjny. 

7. Dyrektor może powoływać w trybie zarządzeń stałe lub doraźne komitety, komisje 

oraz zespoły w zależności od zadań i potrzeb.  

1) Komitety, komisje oraz zespoły mogą prowadzić działalność mającą na celu poprawę polityki 

jakości w Instytucie, w szczególności poprzez monitorowanie powierzonych obszarów 

działania oraz podejmowanie działań zapobiegawczych i naprawczych w przypadku 

stwierdzenia występowania zjawisk niepożądanych lub stanowiących potencjalne zagrożenie 

wystąpienia niezgodności. 

2) Stałymi Komisjami działającymi w Instytucie są Komisja Bioetyczna oraz Komisja Etyki 

i Przeciwdziałania Korupcji, powoływane w drodze zarządzeń Dyrektora. 

8. Dyrektor oraz zastępcy Dyrektora za zgodą Dyrektora mogą w ramach potrzeb zadaniowych, 



w tym także na czas określony, tworzyć w strukturze organizacyjnej stanowisko Pełnomocnika. 

9. Dyrektor współdziała z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi działającymi w IPiN 

w zakresie określonym przepisami prawa pracy, w szczególności zgodnie z ustawą z dnia 23 maja 

1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.) oraz  ustawą z dnia 30 

kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.  

10. Zastępców Dyrektora powołuje i odwołuje minister właściwy ds. zdrowia po zasięgnięciu opinii 

Dyrektora, z tym że Zastępcę Dyrektora ds. Naukowych minister nadzorujący powołuje 

po zasięgnięciu opinii Rady Naukowej. Minister właściwy ds. zdrowia w akcie powołania zastępcy 

Dyrektora określa także wysokość jego wynagrodzenia.” 

 

6) §  9 otrzymuje brzmienie: 

„ § 9 

Rada Naukowa 

1. Do zadań Rady Naukowej należy: 

1) uchwalanie Statutu; 

2) opiniowanie planu działalności Instytutu; 

3) opiniowanie kandydatów na stanowiska: Zastępcy Dyrektora ds. Naukowych, sekretarza 

naukowego oraz kierowników komórek organizacyjnych wskazanych w regulaminie 

organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badań naukowych; 

4) opiniowanie kierunkowych planów tematycznych badań naukowych i prac rozwojowych oraz 

rocznych sprawozdań Dyrektora z wykonania zadań; 

5) ustalanie perspektywicznych kierunków działalności naukowej, rozwojowej i wdrożeniowej; 

6) opiniowanie wniosków w sprawie połączenia, podziału, przekształcenia lub reorganizacji 

Instytutu oraz stałej współpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi; 

7) opiniowanie regulaminu organizacyjnego; 

8) opiniowanie rocznego planu finansowego; 

9) opiniowanie rocznych sprawozdań finansowych; 

10) opiniowanie podziału zysku Instytutu; 

11) opiniowanie kwalifikacji osób na stanowiska pracowników naukowych i badawczo-

technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego tych 

pracowników; 

12) opiniowanie wniosków o przyznawanie stypendiów naukowych; 



13) przeprowadzanie postępowań w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora 

habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnień; 

14) wnioskowanie do Dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora Instytutu; 

15) ustalanie programów studiów podyplomowych i programów kształcenia w szkołach 

doktorskich prowadzonych przez Instytut; 

16) opiniowanie regulaminu zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz 

prawami własności przemysłowej oraz zasad komercjalizacji wyników badań naukowych 

i prac rozwojowych; 

17) przypisywanie poziomów Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych 

po ukończeniu studiów podyplomowych, o których mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1 

z uwzględnieniem art. 21 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226); 

18) podejmowanie decyzji o włączeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji 

nadawanych po ukończeniu studiów podyplomowych i innych form kształcenia, 

z uwzględnieniem informacji, o których mowa w art. 25 ust. 2 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 

r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji; 

19) występowanie do ministra właściwego, o którym mowa w art. 2 pkt 14 Ustawy z dnia 

22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o włączenie do 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukończeniu innych form 

kształcenia, w tym szkoleń i kursów dokształcających, o których mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2 

ustawy; 

20) opiniowanie ustanowionego przez Dyrektora Instytutu regulaminu wyborów do Rady 

Naukowej; 

 - do zadań Rady Naukowej znajduje zastosowanie również art. 48 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej. 

2. Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczących 

działalności Instytutu. 

3. Rada Naukowa sporządza opinie, o których mowa w ust. 1 pkt 3, 4, 6, 8-12 w terminie nie dłuższym 

niż 30 dni. 

4. Rada Naukowa liczy 40 członków. W skład Rady Naukowej wchodzą: 

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 20;  

2) osoby niebędące pracownikami Instytutu w liczbie 20. 

5.  Liczba należnych miejsc w Radzie Naukowej dla osób wskazanych w ust. 4 pkt 1 



 i posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego albo tytuł profesora wynosi 16, 

 a w przypadkach wskazanych w ust. 6 pkt 2 liczba ta zostaje zwiększona odpowiednio do 17 albo 

18. 

6.  Liczba należnych miejsc w Radzie Naukowej dla: 

1)  osób wskazanych w ust. 4 pkt 1 będącymi pracownikami naukowymi, którzy nie posiadają 

stopnia doktora habilitowanego albo tytułu profesora wynosi 2, 

2) osób wskazanych w ust. 4 pkt 1 będącymi pracownikami badawczo-technicznymi Instytutu 

wynosi 2,  

- w przypadku niepozostawania w zatrudnieniu wystarczającej liczby pracowników 

badawczo-technicznych albo braku zgodny zatrudnionych pracowników na kandydowanie 

w wyborach do Rady Naukowej IPiN,  zwiększa się maksymalnie do 18  liczbę miejsc 

przewidzianą dla osób wskazanych w ust. 5, o miejsce bądź miejsca w Radzie przewidziane 

dla pracowników badawczo technicznych, które były niemożliwe do obsadzenia z wyboru. 

7. Osoby posiadające stopień naukowy doktora habilitowanego albo tytuł profesora, zatrudnione 

w Instytucie w pełnym wymiarze czasu pracy nie krócej niż rok przed dniem rozpoczęcia 

procedury powołania Rady Naukowej, wchodzą w jej skład, jeżeli liczba tych osób jest mniejsza 

lub równa liczbie należnych im miejsc w Radzie, o której mowa w ust. 5.  

8. Pozostali członkowie Rady Naukowej, będący pracownikami Instytutu, są wybierani 

w głosowaniu tajnym przez pracowników Instytutu, na okres 4 lat, spośród 

pracowników naukowych nieposiadających stopnia doktora habilitowanego albo tytułu 

profesora oraz pracowników badawczo–technicznych. W skład Rady wchodzą osoby, które 

otrzymają największą liczbę głosów.  

9. Jeżeli liczba pracowników spełniających wymagania określone w ust. 7 przekracza liczbę 

należnych miejsc w Radzie, przeprowadza się wybory o których mowa w ust. 8.  

10. Tryb wyborów określa regulamin ustanowiony przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady 

Naukowej.  

11. W skład Rady Naukowej wchodzi Dyrektor, jego zastępcy oraz Główny Księgowy, jeżeli spełniają 

wymagania określone w ust 7,  z prawem głosu w sprawach, o których mowa w ust. 1 pkt 11-13, 

oraz przedstawiciel ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego i nauki,  z prawem głosu 

w sprawach, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 3-10 i 16-19. Osoby te nie są zaliczane do liczby 

osób określonej w ust. 4. 

 

12. Członków Rady Naukowej spoza Instytutu powołuje minister właściwy do spraw zdrowia, 



w tym spośród kandydatów przedstawionych przez Dyrektora. 

13. Członkowie Rady Naukowej mogą brać udział w posiedzeniach Rady Naukowej 

również za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej, w tym głosować 

za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, jeżeli ten system zapewnia zachowanie tajności 

głosowania. 

14. Instytut zapewnia warunki lokalowe oraz obsługę administracyjną, organizacyjną i techniczną 

posiedzeń Rady Naukowej, w tym posiedzeń przeprowadzanych za pośrednictwem środków 

komunikacji elektronicznej, w ten sposób aby wszyscy członkowie Rady Naukowej mieli 

możliwość uczestniczenia w posiedzeniu, dyskusji oraz głosowaniach. 

15. Rada Naukowa wybiera spośród swoich członków w głosowaniu tajnym Przewodniczącego 

i jego trzech zastępców, jednemu powierza się funkcję Sekretarza Rady, wybrani członkowie 

tworzą Prezydium Rady. Przewodniczącego Rady Naukowej wybiera się spośród członków Rady 

powołanych przez ministra właściwego ds. zdrowia. Funkcję przewodniczącego można pełnić 

łącznie nie dłużej niż przez 8 lat. Przewodniczącym Rady Naukowej może być osoba posiadająca 

co najmniej stopień naukowy doktora. Funkcja Zastępcy Przewodniczącego Rady Naukowej nie 

może być łączona ze stanowiskiem Dyrektora, Zastępcy dyrektora lub Głównego Księgowego. 

16. W posiedzeniu Rady Naukowej biorą udział Dyrektor, przedstawiciel zakładowych organizacji 

związkowych oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczącego Rady Naukowej. 

17. Zasady i szczegółowy tryb działania Rady Naukowej określa uchwalony przez Radę regulamin, 

przyjęty w głosowaniu zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 1/2 liczby 

członków Rady.” 

 

7) §  10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„ § 10 

1. Strukturę organizacyjną Instytutu i tryb pracy jego komórek organizacyjnych określa regulamin 

organizacyjny ustalony przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Naukowe i zakładowych 

organizacji związkowych działających w Instytucie.” 

 

8)  §  12 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

 

„ 2. Podstawowym obowiązkiem pracownika naukowego Instytutu jest realizacja zadań  

        statutowych, w szczególności poprzez: 



1) prowadzenie badań naukowych lub prac rozwojowych;  

2) wprowadzanie do praktyki wyników badań naukowych lub prac rozwojowych; 

3)  podnoszenie swoich kwalifikacji; 

4) upowszechnianie osiągnięć nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udział 

w życiu naukowym; 

5)  kształcenie kadry naukowej – za wyjątkiem stosowania niniejszego obowiązku 

do pracowników zatrudnionych na stanowisku asystenta; 

6) udział w pracach organizacyjnych instytutu związanych z prowadzonymi badaniami 

naukowymi, pracami rozwojowymi, działalnością dydaktyczną, a także udzielanie 

świadczeń zdrowotnych.” 

 

9) w § 13 ust. 15: 

 

a)  pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

 

„2) na okres realizacji projektu obejmującego badania naukowe lub prace rozwojowe, 

finansowanego w trybie konkursowym ze środków finansowych na szkolnictwo wyższe 

i naukę lub środków finansowych pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, 

z niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie 

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych środków 

pochodzących ze źródeł zagranicznych niepodlegających zwrotowi,” 

 

b) uchyla się pkt 3. 

 

2. Pozostałe zapisy Statutu Instytutu Psychiatrii i Neurologii pozostają bez zmian. 
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