Zatwierdzam

Minister Zdrowia
2011 -04- 7 1

Statut
Instytutu Psychiatrii
i Neurologii



Statut
Instytutu Psychiatrii i Neurologii

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Instytut Psychiatrii i Neurologii, zwany dalej ,.Instytutem”, dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618),
zwanej dalej ,ustawg”.
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 marca 1951 r. w sprawie utworzenia
Instytutu Psychoneurologicznego (Dz. U. Nr 19,.poz. 154, z p6zn. zm. ).
Ustawy z dnia 31 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (t. j. Dz. U. z 2007 r.
Nr 14, poz.89, z pézn. zm.).
4. Niniejszego statutu.
5. Innych przepisow szczegdlnych dotyczacych zagadnien bedacych przedmiotem
dzialania Instytutu.
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§2

1. Instytut jest panstwowg jednostka organizacyjna posiadajgcg osobowos¢ prawng
i podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Siedzibg Instytutu jest miasto stoleczne Warszawa.

3. Instytut obejmuje swoim dzialaniem obszar calego kraju.

4. Instytut ma prawo uzywaé okraglej pieczgci z wizerunkiem godla Rzeczypospolitej
Polskiej posrodku, nazwa Instytut Psychiatrii i Neurologii w otoku.

5. Organem sprawujacym nadzor nad Instytutem jest Minister Zdrowia.

§3

Przedmiotem dzialalnosci Instytutu jest prowadzenie badan naukowych i prac badawczo —
rozwojowych oraz dziatalnosci leczniczo - wustugowej, w zakresie neurologil,
neurochirurgii, psychiatrii i nauk pokrewnych, realizacja zadan dydaktycznych, a takze
przystosowanie wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki oraz
wdrazanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.

§4

. Zakres dzialalnosci Instytutu obejmuje w szczegolnosci:



9

I/ Organizowanie i prowadzenie badan naukowych oraz prac rozwojowych
i wdrozeniowych w zakresie zagadnien biologicznych, klinicznych
i psychospolecznych zwiazanych z zaburzeniami psychicznymi
i neurologicznymi.

2/ Opracowywanie analiz i ocen dotyczacych stanu rozwoju nauk z zakresu
neurologii, psychiatrii, psychiatrii dzieci i mlodziezy, psychologii, genetyki,
neurochirurgii i rehabilitacji, a takze propozycji w zakresie wykorzystania
krajowych i zagranicznych osiagnig¢ naukowych.

3/ Koordynowanie prac w zakresie neurologii. psychiatrii, psychiatrii dzieci
i mlodziezy, psychologii, genetyki, neurochirurgii i rehabilitacji prowadzonych
przez inne jednostki w ramach zawartych uméw i porozumien.

4/ Upowszechnianie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych m.in. przez
dziatalnosé¢ wydawnicza, organizowanie konferencji naukowych,
szkoleniowych.

5/ Podnoszenie kwalifikacji naukowych i zawodowych pracownikéw Instytutu
oraz pracownikow innych zaktadéw poprzez prowadzenie szkolen, Kursow
doszkalajacych w tym specjalizacji.

6/ Prowadzenie studium doktoranckiego i innych studiow podyplomowych
w dyscyplinach objetych dziatalnoscig statutowg Instytutu.

7/ Opracowywanie i udostepnianie informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej w dziedzinach reprezentowanych przez Instytut.

8/ Opracowywanie analiz, ocen, ekspertyz i opinii w obszarach dzialalnosci
Instytutu oraz przystosowanie ich wnioskow do wdrazania w praktyce.

9/ Wykonywanie prac zleconych przez Ministra Zdrowia i Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i inne organy centralne.

10/ Udzielanie $wiadezen zdrowotnych (diagnostyczno — leczniczych,
rehabilitacyjnych i profilaktyki) w formie $wiadczen stacjonarnych,
ambulatoryjnych oraz calodobowej pomocy doraznej. jak rowniez w formach
posrednich (oddzialy dzienne. Srodowiskowe) w zakresie neurologil,
psychiatrii, psychiatrii dzieci i mlodziezy. psychologii, genetyki,
neurochirurgii i rehabilitacji i specjalnosei pokrewnych oraz zwigzanej z nimi
dzialalnosci orzeczniczej, prowadzenie warsztatu terapii zajeciowej.

11/ Sprawowanie nadzoru merytoryczno- naukowego w zakresie i obszarze
wyznaczonym przez Ministra Zdrowia i Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego lub obowiazujace w tym zakresie przepisy.

W realizacji zadan Instytut wspotpracuje z Polska Akademiag Nauk, szkolami

wyzszymi, instytutami badawczymi zakladami opieki zdrowotnéj oraz innymi

instytucjami i organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi krajowymi

i zagranicznymi.

Instytut moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych

w przepisach ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosei gospodarczej

(Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 z pézn. zm.), w szczegolnosci: w zakresie

udzielania odplatnych swiadezen zdrowotnych nie finansowanych ze srodkow

Narodowego Funduszu Zdrowia. dziatalnosci wydawniczej, edukacyjnej dotyczgceej

ochrony zdrowia w tym szkolenia, praktyki studenckie, prowadzenia badan

klinicznych, opracowywania i wydawania opinii sadowych, sprzedazy, najmu
dzierzawy ruchomosei i nieruchomosei Instytutu. Dziatalnos¢ ta jest wyodrgbniona

pod wzgledem finansowym i rachunkowym z dziatalnosci, o ktére) mowa w ust. 1.

(9]



Rozdzial 11
Organy Instytutu

§5

Organami Instytutu sa:

1.
2.

T

Dyrektor.
Rada Naukowa.

§6
Dyrektor i jego zastepey

Dyrektor Kieruje Instytutem, a w szczegolnosci:

1/ Ustala plany dziatalnosci Instytutu.

2/ Realizuje polityke kadrowa.

3/ Zarzadza mieniem i odpowiada za wyniki dziatalnosci Instytutu.

4/ Reprezentuje Instytut.
5/ Odpowiada za wyniki dziatalnosci naukowej i badawczo — rozwojowej

Instytutu.

6/ Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu z

wyjatkiem nalezacych do zakresu dzialania Rady Naukowej.

Dyrektora Instytutu powoluje Minister Zdrowia na okres 4 lat. po zasiggnigciu opinii
Rady Naukowej. Kandydata na Dyrektora przedstawia Ministrowi Zdrowia komisja
konkursowa. Warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat na dyrektora, tryb
powotania komisji konkursowej i przeprowadzenia konkursu okregla ustawa i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.
Dyrektora Instytutu odwoluje Minister Zdrowia na zasadach okreslonych w ustawie.
Z wnioskiem o odwolanie Dyrektora moze wystapi¢ Rada Naukowa.
W przypadku odwolania Dyrektora, Minister Zdrowia wyznacza sposrod jego
zastgpeow osobe pelniacg funkcje kierownika Instytutu na czas nie dtuzszy niz 6
miesi¢cy.
Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy:

1/ Zastegpey dyrektora do spraw naukowych.

2/ Zastepey dyrektora do spraw lecznictwa.

3/ Zastgpey dyrektora do spraw ekonomicznych.

4/ Zastepcy dyrektora do spraw administracyjno-technicznych.

5/ Gléwnego Ksiggowego. '

6/ Kierownikow komorek organizacyjnych.
Zastepcow Dyrektora oraz kierownikéw komarek organizacyjnych prowadzacych
badania naukowe lub prace badawczo — rozwojowe powoluje Dyrektor na okres 4 lat,
sposrod kandydatow wytonionych w drodze konkursu po zasiggnigeiu opinii Rady
Naukowe;j.
Glownego Ksiggowego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych
niewymienionych w ust. 6 zatrudnia Dyrektor.
Zastepey Dyrektora kierujg dzialalnodeig podporzadkowanych im bezposrednio
komarek organizacyjnych. w zakresie ustalonym przez Dyrektora.

§7
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Dyrektor, jego zastepey oraz glowny ksiggowy nie moga obejmowa¢ ani nabywac
akeji lub udzialéw spolek, w ktorych udzialy ma Instytut.

Dyrektor, jego zastepey oraz glowny ksiegowy nie moga pozostawac ze spotkami
okreslonymi w ust. 1 w stosunku pracy oraz $wiadczy¢ na innej podstawie ushug lub
pracy na rzecz tych spolek. Zakaz nie dotyczy zasiadania w radach nadzorczych lub
komisjach rewizyjnych takich spolek.

Dyrektora, jego zastgpcow oraz glownego ksiggowego w okresie trwania stosunku
pracy obowiazuje zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej okreslonej

w odrgbnej umowie. Umowg w zakresie konkurencji z Dyrektorem zawiera Minister
Zdrowia, a z zastgpcami i glownym ksiggowym Dyrektor.

Dyrektor moze podejmowa¢ dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub
prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, za zgodg Ministra Zdrowia. Wykonywanie w/w
czynnosei bez zgody Ministra Zdrowia powoduje wygas$nigcie powolania.

§8

Dyrektor moze powola¢ Kolegium oraz inne zespoly pelnigee funkcje opiniodawcze

i doradceze.

Sklad Kolegium, liczbe cztonkow, jego zadania i strukturg okresla regulamin ustalony
przez Dyrektora.

§9
Rada Naukowa

Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym
Instytutu w zakresie dzialalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadr
naukowych.
Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach
dotyczacych dzialalnosci Instytutu,
Zadania Rady Naukowej okresla ustawa.
Rada Naukowa liczy 40 czlonkow. W sklad Rady Naukowej wchodza:

1/ Pracownicy naukowi i badawczo- techniczni w liczbie 28.

2/ Osoby spoza Instytutu w liczbie 12.
Liczba naleznych miejsc w radzie dla czlonkéw Rady Naukowej wskazanych w ust. 4
pkt 1 i posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy,
wynosi 25. i
Liczba naleznych miejsc w radzie dla czlonkéw Rady Naukowej wskazanych w ust. 4
pkt. 1 i nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu
naukowego, wynosi minimum 3.
Osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytulem naukowym,
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia
rozpoczgeia procedury powolania Rady Naukowej, wehodza w sklad Rady
Naukowej, jezeli liczba tych 0s6b jest mniejsza niz liczba naleznych im miejsc
w Radzie. Jezeli liczba tych oséb przekracza liczbg naleznych miejsc w Radzie,
przeprowadza si¢ glosowanie tajne. W sktad Rady wchodzg osoby, ktore otrzymaja
kolejno najwigksza liczbg glosow.
Pozostali czlonkowie Rady Naukowej. bedgcy pracownikami Instytutu, sg wybierani
w glosowaniu tajnym przez pracownikow Instytutu, na okres 4 lat, sposrod
pracownikow naukowych nieposiadajacych stopnia naukowego doktora
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habilitowanego lub tytulu naukowego oraz przedstawicieli pracownikoéw badawczo-
technicznych. W sktad Rady wchodzg osoby. ktore otrzymaja najwigksza liczbg
glosow.

Tryb wyboréw reguluje regulamin ustanowiony przez Dyrektora po zasiegnigciu
opinii Rady Naukowe;j.

W sktad Rady Naukowej wchodzi Dyrektor, zastgpea dyrektora do spraw naukowych
oraz pozostali zastgpey Dyrektora i gldwny ksiggowy. jezeli posiadajg stopien
naukowy doktora habilitowanego Iub tytul naukowy, z prawem glosu w sprawach,
o ktoérych mowa w ustawie. Osoby te nie sg zaliczane do liczby 0séb okreslonej

w ust. 4 pkt 1.

Cztonkéw Rady Naukowych spoza Instytutu powotuje Minister Zdrowia, w tym
sposrod kandydatow przedstawionych przez Dyrektora.

Zasady i tryb dzialania Rady Naukowej okresla uchwalony przez Radg regulamin,
przyjety zwykla wigkszoscia glosow.

Rozdzial 111
Organizacja Instytutu

§ 10

Strukture Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora po
zasiegnigciu opinii Rady Naukowej i organizacji zwigzkéw zawodowych
dzialajacych w Instytucie.

W sklad Instytutu mogg wchodzi¢ w szezegolnosei:

1/ komorki dzialalnos$ci naukowej 1 ustugowo-badawczej: zaklady, samodzielne
pracownie, kliniki oraz przychodnie i osrodki specjalistyczne, warsztaty terapii
zajgciowe], poradnie i laboratoria diagnostyczne.

2/ komorki dziatalnosci administracyjnej. technicznej, obstugi: dzialy, sekcje,
samodzielne stanowiska pracy.

Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 tworzy Dyrektor,
po zasiggnieciu opinii Rady Naukowej i uzyskaniu zgody Ministra Zdrowia.

Rozdzial IV
Pracownicy Instytutu

§11

Instytut zatrudnia pracownikow:

1/ naukowych;

2/ badawczo-technicznych:

3/ wykonujgeych zawody medyczne;

4/ mzynieryjno-technicznych;

5/ administracyjno-ekonomicznych;

6/ bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji naukowej:

7/ obshugi i innych.
Prawa i obowigzki pracownikow okreslaja: ustawa, regulamin pracy, regulamin
wynagradzania i inne obowigzujace przepisy.
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W Instytucie nie moze istnie¢ stosunek podleglosei stuzbowej migdzy matzonkami
oraz osobami pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia
lub kurateli.

Pracownika naukowego w okresie trwania stosunku pracy w Instytucie obowiazuje
zakaz prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej wobec Instytutu, okreslony

w odregbnej umowie. Wykonywanie przez pracownika naukowego dzialalnosci
konkurencyjnej stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem w Instytucie bedacym podstawowym miejscem pracy.

Pracownik naukowy Instytutu zamierzajacy podja¢ dodatkowe zatrudnienie w ramach
stosunku pracy lub prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza. obowiazany jest uzyskac
zgode Dyrektora. Podjecie w/w czynnosci bez zgody Dyrektora stanowi podstaweg
do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w Instytucie bgdacym
podstawowym miejscem pracy.

§12

Pracownikiem naukowym Instytutu jest osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje
naukowe okreslone w ustawie, zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta, asystenta.
Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego jest realizacja celow i zadan
Instytutu, w tym prowadzenie dzialalnosci naukowe] 1 rozwojowe.

Stosunek pracy z pracownikiem naukowym nawiazuje si¢ na podstawie umowy o
prace, z zastrzezeniem § 13 Statutu. Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony
na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego z pracownikiem
naukowym posiadajacym tytul naukowy profesora moze nastapic¢ na podstawie
mianowania, z zastrzezeniem § 13 Statutu, Mianowania dokonuje Dyrektor. Osobg
pelniacy funkcje dyrektora na stanowisko profesora mianuje Minister Zdrowia.

§13

Postegpowanie konkursowe na stanowiska naukowe

Zatrudnienie pracownika naukowego poprzedzone jest konkursem.
Konkurs oglaszany jest przez Dyrektora Instytutu w drodze zarzadzenia.
Ogloszenie o konkursie zawiera:
1/ nazwe stanowiska objetego konkursem;
2/ wymagane kwalifikacje kandydata:
3/ termin i miejsce skladania zgloszen;
4/ przewidywany termin rozpatrzenia zgltaszanych kandydatur.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen na terenie Instytutu, na
stronie internetowej Instytutu, a takze na stronie internetowej ministra wlasciwego ds.
nauki w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej
Komisja, powolywana kazdorazowo zarzadzeniem Dyrektora.
W sklad Komisji wehodzi 5 0s6éb wyznaczanych przez Dyrektora.
Pracami Komisji kieruje wyznaczony przez Dyrektora Przewodniczacy. ktéry okresla
terminy posiedzen Komisji.
Do zadan Komisji nalezy:
1/ przyjecie zgloszen kandydatow i sprawdzenie ich pod wzgledem formalnym:
2/ przedlozenie zgloszen kandydatow wraz z wymaganymi dokumentami



10.

1.

14.

do odpowiedniej Komisji Rady Naukowej, celem zaopiniowania:
3/ przeprowadzenie postgpowania konkursowego, w ktorym biora osobisty udzial
kandydaci;
4/ wybranie kandydata w drodze tajnego glosowania i przedstawienie
kandydatury Dyrektorowi.
Komisja dokonuje wyboru kandydata podczas tajnego glosowania i przy obecnosci
wiecej niz potowy skladu Komisji. Kazdej osobie wehodzacej w sklad Komisji
przystuguje jeden glos.
Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat bezwzgledng wigkszos¢ waznie oddanych
glosow.
W przypadku nie wybrania kandydata na stanowisko ogloszone w konkursie, braku
zgloszen kandydatow lub nie powolania przez Dyrektora kandydata przedstawionego
przez Komisjg, Dyrektor moze zarzadzi¢ ponowne przeprowadzenie konkursu,
na zasadach okreslonych w niniejszych przepisach.
Komisja rozwiazuje sie z chwilg przedstawienia kandydata Dyrektorowi.

. Sprawy sporne dotyczace przebiegu postgpowania konkursowego rozstrzyga

Dyrektor, po zlozeniu pisemnego zgloszenia wraz z uzasadnieniem przez Czlonka
Komisji lub kandydata.

Szczegdlowe warunki przeprowadzania konkursu okresla odrgbny regulamin Komisji
Konkursowej.

§ 14

Pracownicy naukowi i badawczo- techniczni ponosza odpowiedzialnosc
dyseyplinarng za razace naruszenie obowiazkow lub uchybienie godnosci pracownika
nauki.

W sprawach dyscyplinarnych orzekaja:

I/ w pierwszej instancji — komisja dyscyplinarna dzialajaca w Instytucie;

2/ w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna ds. pracownikéw naukowych
i badawczo- technicznych instytutéw przy ministrze wiasciwym ds. nauki.

Komisja dyscyplinarna w Instytucie, sktadajaca si¢ z 3 czlonkow. jest wybierana
w nastepujacy sposob:

a. Dyrektor w drodze zarzadzenia powoluje komisjg¢ wyborcza skltadajaca sigz 5
czlonkéw, sposrad pracownikow Instytutu nieposiadajacych czynnego
i biernego prawa wyborczego oraz wskazuje przewodniczacego komisji,

b. czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy,

c. bierne prawo wyboreze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy nie
krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury wyboru komisji dyscyplinarnej,

d. kandydatury nalezy zglasza¢ do przewodniczacego komisji wyborczej
w terminie 30 dni od dnia zarzadzenia wyboréw przez Dyrektora.

e. komisja wyborcza informuje pracownikéw Instytutu o terminie wyborow oraz
podaje liste kandydatow na czlonkow komisji dyseyplinarnej, co najmniej 7
dni przed wyznaczonym dniem wyborow,

f. glosowanie jest tajne: w sktad komisji dyscyplinarnej wehodza kandydaci,
ktorzy otrzymajg kolejno najwigksza liczbe glosow,

g. komisja sporzadza protokét z wybordw, kiory przekazuje Dyrektorowi,

h. Dyrektor oglasza wyniki wyborow.
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Szczegotowe zasady postgpowania dyscyplinarnego okresla ustawa i wydane na jej
podstawie akty wykonawcze.

§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majq zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy oraz kodeksu pracy.
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Rozdzial V
Zasady gospodarki Instytutu

§ 16

Mienie Instytutu obejmuje wlasnoé¢ i inne prawa majatkowe.
Gospodarowanie mieniem Instytutu odbywa si¢ zgodnie z zasadami legalnosci,
celowosci, gospodarnosei 1 oszezgdnoscei.

§17

Do czynnosci prawnych dokonywanych przez Instytut stosuje si¢ przepisy art. Sa- 5¢
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych
Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z p6Zn. zm.).
Instytut sprzedaje innym podmiotom, na podstawie umow prawa cywilnego,
sktadniki aktywéw trwatych w drodze publicznego przetargu na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r.
o przedsigbiorstwach panstwowych / Dz. U. z 2002 r. nr 112, poz. 981, z pézn. zm. /.
Instytut zglasza Ministrowi Zdrowia zamiar dokonania czynnosci prawnej, majacej za
przedmiot mienie zaliczone zgodnie z odrgbnymi przepisami do aktywow trwatych o
wartosci rynkowej wyzszej niz rownowartos¢ w zlotych kwoty wskazanej
w obowigzujacej ustawie, obliczonej na podstawie sredniego kursu ogloszonego
przez Narodowy Bank Polski wedlug stanu z dnia wystapienia o zgodg¢ do Ministra
Zdrowia, polegajgcej na:

1/ wniesienie tego mienia do spotki lub fundacji;

2/ dokonaniu darowizny;

3/ nieodplatnym oddaniu do uzywania innym podmiotom na drodze uméw prawa

cywilnego.

Minister moze, w terminie miesigca od dnia otrzymania zgloszenia, nie wyrazic
zgody na dokonanie czynnosci prawnej, o ktorej mowa w ust. 3.
Instytut moze w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych 1 prac
rozwojowych, upowszechniania nauki w dziedzinach reprezentowanych przez
Instytut oraz pozyskiwania $rodkow finansowych na dzialalnos¢ statutowa, za zgodag
Ministra Zdrowia, tworzy¢ spotki kapitalowe i obejmowac lub nabywac akcje
w takich spotkach oraz osiagac przychody z tego tytutu.
Przedmiot dzialalnosci spotki musi by¢ zwigzany z podstawowa dziatalnoscig
Instytutu.
[nstytut jest obowigzany uzyska¢ zgode Ministra Zdrowia na wykonywanie praw
z tytulu posiadanych akcji i udzialow w spétkach, o ktorych mowa w ust. 5.
Czynnosci prawne, dokonane z naruszeniem ust. 1- 7 sg niewazne.
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§18

Instytut wyst¢gpuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.

Instytut pokrywa koszty biezacej dzialalnosci z uzyskiwanych przychodow.
Dziatalno$é Instytutu okreslona w § 4 ust. 1 pkt 10 Statutu finansowana jest ze
srodkow Narodowego Funduszu Zdrowia oraz moze by¢ finansowana z budzetu
panstwa i przez inne podmioty.

Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.

Podstawg gospodarki finansowej Instytutu jest roczny plan finansowy, zaopiniowany
przez Rade¢ Naukowa.

[nstytut sporzadza sprawozdanie finansowe na zasadach okreslonych w ustawie o
rachunkowosci.

Sprawozdanie finansowe, o ktorym mowa w ust.6, podlega badaniu przez bieglego
rewidenta w sytuacji, gdy Instytut spelnia warunki, o ktéorych mowa w art. 64 ust. |
pkt 4 ustawy o rachunkowosci.

Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Minister Zdrowia

Sprawozdanie finansowe Instytutu zatwierdza Minister Zdrowia

10. Instytut tworzy fundusze zgodnie z ustawg.

§19

W sprawach nieuregulowanych w statucie, a dotyczacych zasad gospodarki Instytutu,
maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy.

I

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§20

Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Instytutu upowazniony jest
Dyrektor.

Dla skutecznosci czynnosci prawnych obejmujacych rozporzadzenie mieniem
Instytutu, ktorego wartos¢ przekracza dziesi¢ciokrotnie najnizszg ceng srodka
trwalego, okreslong odrebnymi przepisami, wymagane jest wspotdziatanie dwoch
uprawnionych osob.

=

§ 21

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Ministra Zdrowia.
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